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1.Het de wens is van de convenantpartners om te komen tot een gezamenlijk convenant
“Veilig Uitgaan in Ommen”.

2.De gemeente Ommen voor eigen inwoners, mensen uit de regio en toeristen aantrekkelijk is
om uit te gaan en de verwachting is dat deze populariteit blijvend is.

3.Het uitgaansleven dynamisch is door verandering van de maatschappij, van het economisch
klimaat, in middelengebruik en nieuwe regelgeving. Deze ontwikkelingen vergen
permanente aandacht om het uitgaan veilig te houden.

4.De overtuiging bestaat dat een veilig uitgaansklimaat alleen behouden blijft/verbeterd
wordt door continuering van integrale samenwerking. Ieder vanuit zijn eigen
verantwoordelijkheid. De partijen daarbij streven naar balans tussen levendigheid,
veiligheid, leefbaarheid en alert zijn op kwetsbaarheid van individuen en groepen.

5.Er concrete afspraken nodig zijn om het veilig uitgaan in Ommen gezamenlijk vorm te geven
(publiek-private samenwerking).

6.Er een specifieke gemeenschappelijke opgave ligt om het middelengebruik onder jongeren
te ontmoedigen zoals benoemd in het ‘uitvoeringsprogramma veiligheidsvisie 2023-2026’.

Overwegende dat
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A. Inleiding
De gemeente Ommen is met haar veelzijdige, gastvrije en vriendelijke horeca een fijne gemeente om
uit te gaan. Daarbij willen de samenwerkingspartners dat in Ommen iedereen veilig moet kunnen
uitgaan. Dit vraagt echter voortdurend aandacht van de samenwerkingspartners; ook Ommen kent
veiligheidsproblemen in het uitgaansleven. Het gaat dan om vandalisme, geweld, overlast, diefstal,
alcohol- en drugsproblematiek, veiligheidsbeleving, intimidatie en discriminatie. Maatregelen en
beleid zijn gericht op deze veiligheidsproblemen alsmede het monitoren en anticiperen op nieuwe
ontwikkelingen, omstandigheden en veranderende wetgeving.

In het horecaoverleg Ommen is met de aanwezige partijen afgesproken nieuw impuls te geven aan
het veilig uitgaan. Daarbij is benoemd dat het hebben van een convenant wenselijk is om e.e.a. goed
te borgen. Met hierbij specifieke aandacht om samen een vuist te maken tegen het middelengebruik
in en rondom de horeca in Ommen. Met dit ‘convenant veilig uitgaan’ staan de
samenwerkingspartners voor een veilig uitgaansklimaat in Ommen. Dit convenant maakt onderdeel
uit van het Uitvoeringsprogramma Veiligheid (veiligheidsvisie) gemeente Ommen 2023 – 2026.

Een convenant is een middel om vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid een bijdrage te
leveren aan de veiligheid van het uitgaan in Ommen. Daarbij blijven de wettelijke kaders (zoals de
Algemene Plaatselijke Verordening, de Alcoholwet, de Opiumwet, de Wet wapens en munitie, de Wet
Milieubeheer, en het Wetboek van Strafrecht) natuurlijk van toepassing.

De verantwoordelijkheid voor veilig uitgaan dragen alle betrokkenen, zoals convenantpartners,
ondernemers, uitgaanspubliek en bewoners samen. Samen houden we Ommen veilig.
Dit convenant is opgesteld met de Koninklijke Horeca Nederland, afdeling Ommen. Het convenant is
het meest krachtig als het door iedere lokale horecaonderneming, ook hen die geen lid zijn, wordt
ondertekend. Om dit gerealiseerd te krijgen zullen de samenwerkingspartners zich hiervoor
inspannen.
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Het convenant Veilig Uitgaan Ommen heeft tot doel het veilig te houden en waar nodig te verbeteren van het uitgaansklimaat in de gemeente Ommen.
Dit is enkel te realiseren door een gezamenlijke aanpak. Het uitgangspunt is de eigen verantwoordelijkheid van de convenantpartners en de bereidheid
om elkaar te ondersteunen en samen op te trekken waar dat bijdraagt aan de veiligheid van het uitgaansleven.

Doelstelling

Gemeente Ommen

Verantwoordelijkheden

De Gemeente Ommen pakt haar regiefunctie met betrekking tot veiligheid,
hieronder valt ook het veilig uitgaan. De regierol brengt met zich mee dat de
gemeente Ommen de samenwerking en afstemming met en tussen de partijen
stimuleert. De gemeente zorgt voor interne beleidsmatige afstemming met
betrokken organisatieonderdelen waaronder beheer Openbare Ruimte,
vergunningen, Toezicht & Handhaving en Volksgezondheid. De
organisatieonderdelen behouden een eigen uitvoeringsverantwoordelijkheid.

Koninklijke Horeca Nederland, afdeling Ommen
De horecaondernemers zijn primair verantwoordelijk voor de gang van
zaken in en om het eigen bedrijf, waaronder het toegangsbeleid,
huisregels, het onderhouden van contacten met de buurt, veiligheid,
leefbaarheid en sfeer. De Koninklijke Horeca Nederland afdeling Ommen is
namens de lokale aangesloten horecaondernemers de gesprekspartner
voor dit convenant.

Politie
De verantwoordelijkheid van de politie is gericht op het opsporen van strafbare
feiten, op het handhaven van de openbare orde (repressief) en het verlenen van
hulp aan hen die dat behoeven. De politie heeft daarnaast een signalerende,
adviserende, preventieve en proactieve rol in dit kader.

Veiligheidsregio IJsselland, brandweer Ommen
De Veiligheidsregio IJsselland is verantwoordelijk voor het vergroten van
de brandveiligheid door het geven van voorlichting en preventie. Bij brand
komt de brandweer, indien nodig, ter plaatse om de brand te beperken en
te bestrijden (repressie). Primair is de ondernemer verantwoordelijk voor
de brandveiligheid van zijn onderneming.
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B. Thema's voor veilig uitgaan
De afspraken ten behoeve van het veilig uitgaan zijn te vatten in thema’s welke
opgeteld een belangrijke bijdrage leveren aan een veilig uitgaansklimaat. De
thema’s zijn opgesteld samen met de Koninklijke Horeca Nederland, afdeling
Ommen.

1. Preventie schadelijk middelengebruik
Drank- en drugsmisbruik is één van de belangrijkste oorzaken van
uitgaansgeweld (CCV, 2009). Partners richten zich samen op het terugdringen
van drankmisbruik, drugsgebruik, drugshandel én het voorkomen van
alcoholverstrekking aan jongeren onder 18 jaar.

2. Veiligheid en bescherming van het publiek en horecapersoneel
Veiligheid van het uitgaanspubliek is in ieders belang. Goed gastheerschap en
duidelijkheid over (huis)regels dragen bij aan de veiligheid van het
uitgaanspubliek en het horecapersoneel. Belangrijke maatregelen welke de
veiligheid van het uitgaan bepalen zijn o.a. een helder
toelatingsbeleid/deurbeleid/huisregels, brandpreventie, verantwoord
schenkbeleid, signalering en grenzen stellen, brandveiligheid, optreden bij
negatieve bejegening van en door uitgaanspubliek.

3. Brandveiligheid
De partijen zijn zich er van doordrongen dat effectief brandpreventiebeleid de
kans op brand aanzienlijk doet verminderen en de gevolgen van een brand
kunnen worden beperkt. Brandveiligheid in de horeca is een combinatie van
technische maatregelen, gedegen training van het personeel en naleving van de
wetgeving en veiligheidsnormen.

4. Kwaliteit van het openbaar gebied
De beleving van een bezoek aan het uitgaansgebied hangt sterk samen
met de kwaliteit van de openbare ruimte. Een schone, hoogwaardige
omgeving draagt eraan bij dat uitgaanspubliek zorgvuldig met (de
inrichting van) de openbare ruimte omgaat en ook dat publiek zich
veiliger voelt. Daarom spannen de partners zich gezamenlijk in om de
kwaliteit van de openbare ruimte op niveau te houden, vooral in de
directe omgeving van horecagelegenheden.

5. Eenduidige regels en afspraken
Regels en afspraken kunnen een goede werksfeer creëren en scheppen duidelijkheid
over de verwachtingen van werkgevers. Het zorgt voor eenduidige communicatie en
een professionele houding van werknemers. Deurbeleid en huisregels maken
daarnaast duidelijk welk gedrag wel en niet wordt getolereerd in de horeca.
Toegangsregels gelden aan de deur en zijn de basis om het deurbeleid te handhaven.
De regels vormen de basis om personen uit de horeca te weren op het moment dat
ze ongewenst gedrag vertonen.

6. Geweldaanpak en toezicht en handhaving
Partners spannen zich gezamenlijk in om uitgaansgeweld zoveel mogelijk tegen te
gaan. De politie werkt samen met horecabeveiligers en ondernemers, waardoor
vroegtijdig ingegrepen kan worden bij overlast en uitgaansgeweld. De inspecteurs
van de gemeente houden toezicht op het naleven van de exploitatievergunning en
de alcoholwetvergunning en treden indien nodig handhavend op.

7. Overleg, communicatie en evaluatie uitvoeringsprogramma
De gemeente heeft de regie. Het organiseert en faciliteert overleggen behorende bij
het convenant, draagt zorg voor de communicatie namens de convenantpartners en
organiseert periodieke evaluaties.



C. Uitvoeringsprogramma
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Het convenant ‘Veilig uitgaan Ommen 2025-2027’ vormt het basisdocument waarop partijen samen werken aan een veilig
uitgaansklimaat. Aanvullend op dit convenant zullen de partijen een uitvoeringsprogramma opstellen. Dit uitvoeringsprogramma geeft
inzicht in speerpunten en welke activiteiten de partijen samen gaan ondernemen, voortkomende uit de thema’s zoals opgenomen in het
convenant. Daarmee geven de partijen voor iedereen helder en duidelijk aan hoe in Ommen uitvoering wordt gegeven aan het veilig
uitgaan-beleid. Het uitvoeringsprogramma draagt bij aan draagvlak en begrip en is een belangrijk instrument waarlangs geëvalueerd en
bijgestuurd kan worden.

C. Uitvoeringsprogramma
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D. Slotbepalingen
Partijen spannen zich in om de gemaakte afspraken in dit convenant na te
komen en spreken elkaar daarop aan wanneer dit niet gebeurt.
De Koninklijke Horeca Nederland afdeling Ommen bewaakt de uitvoering
van dit convenant. De gemeente fungeert als meldpunt voor vragen en
opmerkingen over de inhoud van dit convenant.
Het convenant treedt in werking zodra alle partijen het convenant hebben
ondertekend. Partijen beogen met het convenant niet om juridisch
afdwingbare rechten en plichten in het leven te roepen.
Indien een nieuwe partner wil toetreden tot het convenant zullen bestaande
partners daartoe goedkeuring moeten geven.
Partijen spreken uit dat indien een van de partijen van mening is dat dit
convenant gewijzigd of aangevuld dient te worden, dit in overleg gebeurt
met alle betrokken partijen. Een herziening van dit convenant is van kracht
zodra deze door alle partijen is ondertekend.

Persoons- en politiegegevens
Op basis van dit convenant worden geen persoons- en/of politiegegevens
uitgewisseld.

Evaluatie
Eind 2027 zullen de convenantpartners evalueren en indien nodig herijken. Naar
aanleiding van de evaluatie kan er voor gekozen worden het convenant, al dan niet in
gewijzigde vorm, voort te zetten.

Looptijd
Partijen spreken af dat het convenant een looptijd heeft van 36 maanden (3 jaar) na
datum van ondertekening.

Namens gemeente Ommen
Waarnemend burgemeester 
Tjeerd van der Zwan

Ommen, 12 juni 2025

Namens Koninklijke Horeca Nederland
Afdeling Ommen
Voorzitter Jolanda Roke

Namens de politie
Basisteam Vechtdal
Teamchef Kees de Kruijff

Namens Veiligheidsregio IJsselland
Brandweer Ommen
........


