
Aan: Burgemeester en Wethouders gemeente Ommen
Van: Adviesraad Sociaal Domein Ommen 
Datum: 4 november 2024
Betreft: Advies Toekomstvisie Sociaal Domein Ommen

Geacht college,

U hebt ons op 14 oktober 2024 verzocht om te adviseren over de Toekomstvisie Sociaal Domein. 
Zoals ook vermeld in debetreffende email is deze visie de uitkomst van een langdurig proces. De 
afgelopen periode heeft de adviesraad, samen met maatschappelijke partners, meermaals kunnen 
meepraten. Dat hebben wij als zeer positief ervaren. In het onderstaande lichten we ons advies nader 
toe en zullen we uitleggen waarom wij een drietal aanvullende aanbevelingen belangrijk vinden.

Algemeen

De adviesraad is positief over de voorliggende visie. We zien een mooi vooruitzicht voor de 
gemeente, haar partners en inwoners om de komende jaren mee aan de slag te gaan. 

Het is naar onze mening goed dat er keuzes zijn gemaakt. We kunnen ons ook inhoudelijk vinden in 
de gekozen focus op drie thema’s:

1. kansengelijkheid;

2.  (mentale) veerkracht;

3. de kracht van gemeenschappen. 

Zoals gezegd willen we drie aanvullende adviezen meegeven:

1. Maak uitvoeringsplannen haalbaar.

2. Zorg voor heldere en verbindende communicatie.

3. Kies voor een integrale aanpak.

Haalbare uitvoeringsplannen
In de Toekomstvisie Sociaal Domein Ommen richt u zich onder meer op meer eigen kracht en 
Noaberkracht. U wilt ook uitgaan van wat wel kan, van positieve gezondheid van mensen en 
gemeenschappen.
Dit vraagt ander gedrag van medewerkers van de gemeente Ommen, maar ook van partners in zorg, 
werk, wonen en welzijn en van inwoners van Ommen. We adviseren om heldere, haalbare 
uitvoeringsplannen te ontwikkelen om de ingeslagen richting samen tot een succes te maken.
De rol van vrijwilligers en mantelzorgers zal toenemen. Om die rol waar te maken adviseren wij u te 
borgen dat deze mensen goed ondersteund en gewaardeerd worden. 
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Heldere verbindende communicatie
De adviesraad juicht het toe dat de gemeente zichzelf in de toekomstvisie ziet in de rol van verbinder. 
Het is opvallend dat telkens weer benoemd wordt dat mensen binnen en tussen organisaties elkaar 
niet goed kennen. Terwijl het gewaardeerd wordt wanneer men elkaar ontmoet op bijeenkomsten 
die de gemeente organiseert. Ook inwoners zullen die verbindende rol van de gemeente waarderen, 
zeker wanneer ze merken dat er iets gedaan wordt met hun inbreng. De ambitie om jongeren 
structureel te betrekken bij beleidsontwikkeling vinden we positief.
Vanuit de houding dat gekeken wordt naar hoe iets wel kan kunnen ook de contacten met de 
buurtgemeenschappen van Ommen versterkt worden. Inwoners die initiatieven willen nemen zullen 
dan goed moeten weten waar ze met vragen en ideeën terecht kunnen. Het moet ook duidelijk zijn 
wat ze dan mogen verwachten. 

Integrale aanpak
Wie wil zorgen dat mensen zo lang mogelijk zelfredzaam kunnen zijn moet zorgen voor een omgeving 
die dat mogelijk maakt. Optimale mobiliteit vereist goede bereikbaarheid van voorzieningen, goed 
openbaar vervoer, veilige voet- en fietspaden. De verbinding met infrastructurele plannen zien we als 
een kans. Ook plannen voor intergenerationeel wonen sluiten goed aan bij deze visie. U vraagt van 
maatschappelijke partners inzet om de eigen kracht van inwoners te ondersteunen. In de visie 
ontbreken de werkgevers en kerken als partner, terwijl deze volgens ons een belangrijke rol vervullen. 

In de visie wordt verwezen naar de kracht van een kleine gemeente met korte lijnen en vaste 
gezichten. Die vaste gezichten zien we helaas niet. Eerder is sprake van veel wisseling van personeel 
bij de gemeente. Personeel boeien en binden vraagt wellicht andere inzet van de gemeente. 
We adviseren de gemeente dan ook om een breed draagvlak voor deze visie sociaal domein te 
ontwikkelen. 

We  wensen alle betrokkenen succes met de implementatie van deze visie de komende jaren. U kunt 
erop rekenen dat wij de ontwikkelingen aandachtig blijven volgen.

Namens de Adviesraad,

Karola Schröder Hans Bunkers
voorzitter Secretaris
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