Ommen

Voor inwoners, door inwoners

Aan: College van Burgemeester & Wethouders Ommen
Postbus 100
7730 AC OMMEN

Ommen: 11 oktober 2022
Onderwerp: Advies inzake “Lokale inclusie agenda”

“ledereen telt mee, op alle leefgebieden en onder
dezelfde voorwaarden. In de provincie, de stad en het
dorp kan iedereen tot zijn recht komen. Op school, op
het werk, op straat, in de zorg, in de sport of waar dan
ook. Dat is het principe van de inclusieve samenleving”
Uit: Naar een inclusief Overijssel 2020

Geacht college,

De Adviesraad Sociaal Domein Ommen (ASDO) is blij met het initiatief om na een aantal jaren
“stilte” het thema inclusieve samenleving weer de noodzakelijke aandacht te geven. ASDO
onderkent de noodzaak voor het opstellen van een Lokale inclusie agenda met als doel een
effectief beleid te ontwikkelen op dit gebied. Een essentiéle voorwaarde voor iedereen om volledig-
mee te kunnen doen in de samenleving blijft het op orde hebben van de basis; een woning,
voldoende financiéle middelen en zinvolle tijdsbesteding; bestaanszekerheid.

Inclusie speelt zich af binnen een breed spectrum van beleidsterreinen. Om dit binnen de
gemeentelijke organisatie te borgen adviseert ASDO om een paragraaf “inclusief beleid” op te
nemen in de respectievelijke beleidsnotities en in het format voor raads- en collegebesluiten. Dat
maakt alle medewerkers van de gemeente - beleidsmedewerkers én bestuurders - ervan bewust
vooraf na te denken over gevolgen in relatie tot de beoogde inclusieve samenieving.

In de voorliggende inclusieve agenda is een drietal thema’s geselecteerd: “inclusieve levensstijl”,
toegankelijkheid en inclusieve arbeidsmarkt. Op basis van deze thema’s zijn doelstellingen
geformuleerd waaruit een groot aantal actiepunten voortkomt. Om niet te verdwalen in de veelheid
van actiepunten adviseert ASDO om op basis van dit beleidsstuk een uitvoeringsplan te maken
waarin duidelijk wordt weergegeven welke activiteiten worden ontplooit en welke doelen daarmee
behaald gaan worden in de komende 2 jaar. Aan dit uitvoeringsplan kan dan per activiteit een
passend budget worden gekoppeld.




Mee kunnen doen naar vermogen is niet voor iedereen even gemakkelijk terwijl zelfredzaamheid
binnen het gemeentelijk beleid een steeds belangrijkere plaats krijgt. Om iedereen de kans te
geven om mee te kunnen doen in deze samenleving is makkelijk toegankelijke informatie
noodzakelijk. Naast het digitale meldpunt inclusieve samenleving adviseert ASDO derhalve het
inrichten van een goed toegankelijk aanspreekpunt.

Betaalde arbeid is voor de bestaanszekerheid een belangrijke voorwaarde. Om het ontstaan van
voldoende arbeidsplaatsen in het bedrijfsleven te stimuleren adviseert ASDO de gemeente om
hierin zelf het goede voorbeeld te geven (zoals verwoord in de nota “naar een inclusief
Overijssel’). Het personeelsbestand van de gemeente zou een afspiegeling moeten zijn van de
samenieving in Ommen. De gemeente kan daartoe in vacatureteksten en aannamebeleid voorrang
geven‘aan het in dienst nemen van mensen met “uitdagingen”.

Naast het organiseren van betaalde arbeid adviseert ASDO de gemeente ook te zorgen voor
voldoende aanbod van dagbesteding. ledereen moet toch de kans hebben om zich binnen zijn/
haar capaciteiten te ontwikkelen. Dagbesteding kan leiden tot betaalde arbeid maar heeft zeker tot
gevolg dat mensen elkaar ontmoeten waardoor het gevoel van inclusiviteit zal ontstaan bij
betrokkenen.

Hoogachtend,

Richard van de Berg, voorzitter Adviesraad Ommen
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