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Openbare besluitenlijst van constituerende collegevergadering d.d. 3 juli 2026

Zaaknummer 1069250

Voorzitter Burgemeester A.M.M. Jetten 

Aanwezig A.M.M. Jetten, burgemeester

A.G.J. van den Nieuwboer, S.GJ. Rasenberg, R. De Koff, wethouders

J. Webbink, Loco gemeentesecretaris

Afwezig

Onderwerp/besluit Type

Verslaglegging constituerende collegevergadering 3 juli 2026 (1070136)

2. Portefeuilleverdeling

Besluit:

De portefeuilleverdeling wordt besproken en conform coalitieakkoord 

vastgesteld. 

3. Vertegenwoordiging in verbonden/samenwerkings partijen

Besluit:

De vertegenwoordiging in gemeenschappelijke regelingen, regionale 

samenwerkingsverbanden en bestuurlijke netwerken is besproken en 

verdeeld. Zie bijlage 1.

4. Werkafspraken binnen het college

Besluit:

De werkafspraken zijn conform bijlage 2 vastgesteld.

5. Gebieds- en relatieverdeling

Besluit:

De verdeling van de plaatselijke belangen is vastgesteld. Zie bijlage 3.

Aldus vastgesteld in de vergadering van het college van burgemeesters en wethouders van de gemeente 

Ommen d.d. 14 juli 2026

Burgemeester en wethouders van de gemeente Ommen, 

Secretaris,                                                                                    Burgemeester, 

 J.W.H. Blaauw                                                                             mr. drs. A.M.M. Jetten



Nr. Verbonden partij Rechtsvorm Beleidsveld Bestuurlijke vertegenwoordiging

1 Veiligheidsregio Ijsselland (VRIJ) Gemeenschappelijke regeling Openbare orde en veiligheid Burgemeester Jetten

2 GGD IJsselland Gemeenschappelijke regeling Volksgezondheid Wethouder van den Nieuwboer

3 Omgevingsdienst Ijsselland (ODIJ) Gemeenschappelijke regeling VTH Burgemeester Jetten

4 Regionaal Serviceteam Jeugd Ijsselland (RSJ) Bedrijfsvoeringsorganisatie (GR) Jeugdzorg Wethouder van den Nieuwboer

5 Shared Service centrum ONS Bedrijfsvoeringsorganisatie (GR) Bedrijfsvoering(ICT/inkoop/ salaris) Wethouder van den Nieuwboer

6 Collectie Overijssel Gemeenschappelijke regeling Bedrijfsvoering (archief) Wethouder van den Nieuwboer

7 GBLT Gemeenschappelijke regeling Belastingen en WOZ Wethouder de Koff

8 ROVA Holding N.V. Naamloze vennootschap Afval en grondstoffen Wethouder de Koff

9 Enexis Holding N.V. Naamloze vennootschap Energie Wethouder de Koff

10 CSV Amsterdam B.V. Besloten vennootschap Afwikkeling verkoop Essent Wethouder de Koff

11 Publiek Belang Elektriciteitsproductie B.V. Besloten vennootschap Energie Wethouder de Koff

12 Vordering op Enexis B.V. Financiële deelneming Financiën Wethouder de Koff

13 Vitens N.V. Naamloze vennootschap Drinkwater Wethouder de Koff

14 BNG Bank N.V. Naamloze vennootschap Financiën Wethouder de Koff

15 Regio Zwolle Publieksamenweringsverband Divers (economie, arbeidsmarkt enz) Alle (afhankelijk van onderwerp)

16 K80 Verenigingsvorm Samenwerking kleine gemeenten Burgemeester Jetten

17 Euregio Publiek rechterlijk openbaar lichaam Samenwerking in grensregio Burgemeester Jetten

18 Hanzesteden Netwerksamenwerking Promotie en samenwerken Hanze erfgoed Burgemeester Jetten

19 Kolonien van Weldadigheid Stichting Cultureel erfgoed Wethouder van den Nieuwboer

20 Vechtdal marketing Stichting Promotie Ommen Wethouder de Koff

21 Vitale vakantieparken Programma samenwerking Recreatie en wonen Burgemeester Jetten

22 Sociale Recherche IJssel-Vechtstreek Gemeenschappelijke regeling Sociaal domein Wethouder Rasenberg

24 Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG) Verenigingen en Stichtingen Koepleorganisatie Allemaal 

25 Wadinko NV Naamloze vennootschap Werkgelegenheid en bedrijfigheid Wethouder de Koff



 

 

Werkafspraken bij overlap van portefeuilles 

Bij de verdeling van portefeuilles zijn er altijd snijvlakken, ongeacht of er wordt gekozen voor 
bv projectwethouders of een toedeling per domein.  Soms raken zaken meerdere portefeuilles 
(beleidsvelden) of veranderd/verschuift gedurende een traject het "primaat" van beleidsveld 
(bijvoorbeeld van beleid naar uitvoering). Dit vraagt om helder communicatie en een paar 
spelregels.  Dit vraag om een duidelijke werkwijze/spelregels.  

Spelregels/werkwijze voor afstemming 

Bij de start (of wijzigingen) van een project, opgave of ontwikkeling waarbij het niet geheel 

duidelijk is welke portefeuillehouder verantwoordelijk is, wordt in overleg bepaald wie de 
primaat houdende portefeuillehouder is. Deze portefeuillehouder is verantwoordelijk voor het 
bewaken van de samenhang en het stroomlijnen van beleid. Dit is een verbindende en 
overkoepelende rol. 

De rol van de primaat houdende portefeuillehouder: 
• Stimuleert samenwerking. 
• Zorgt voor afstemming binnen het college. 
• Trekt de kar en heeft de regie. 
• Is het aanspreekpunt voor de gemeenteraad en externe partijen. 
• Bewaakt de voortgang en effectiviteit. 

 
De rol van de andere portefeuillehouders: 

• Hebben een complementaire rol. 
• Blijven verantwoordelijk voor hun eigen beleidsterreinen. 
• Zorgen voor afstemming van beleid en acties als dossiers raakvlakken hebben. 
• Voeren besluiten, die in overleg met de primaat houdende portefeuillehouder zijn 

genomen, correct uit binnen hun eigen beleidsterreinen. 
• Dragen bij aan een uniforme en consistente boodschap richting de gemeenteraad, 

inwoners en andere stakeholders. 
Kort gezegd: de primaat houdende portefeuillehouder schept de kaders en zorgt voor 
afstemming, terwijl de andere portefeuillehouders hun eigen beleidsterreinen beheren en 
bijdragen aan een samenhangend gemeentelijk beleid. Het succes van deze samenwerking 
hangt af van open communicatie, wederzijds respect en gezamenlijke verantwoordelijkheid. 

 
Werkwijze in de praktijk 

➢ Analyse vooraf: Bij aanvang van een project of opgave, wordt geanalyseerd welke 
beleidsterreinen worden geraakt en bepaald (in college) wie de primaat houdende 
portefeuillehouder is. 

➢ Overzicht en monitoring: Een overzicht hiervan wordt bijgehouden en periodiek 
besproken in het college en gedeeld binnen de ambtelijke organisatie. 

➢ Overleg bij knelpunten: Bij knelpunten in de uitvoering vindt overleg plaats tussen de 
betrokken portefeuillehouders. 

➢ Informatieverstrekking: Ambtelijk wordt ervoor gezorgd dat naast de reguliere 
portefeuillehouder ook de primaat houdende portefeuillehouder wordt geïnformeerd. 

➢ Wijziging van primaat: Als het primaat wijzigt, wordt dit in het college besproken en 

besloten.  

 
 
 



 

 

 
 

 Onderlinge vervanging portefeuilles 

 

De volgende onderlinge vervanging wordt voorgesteld: 

➢ Burgemeester Jetten wordt vervangen door Wethouder De Koff 

➢ Wethouder De Koff wordt vervangen door Wethouder Van den Nieuwboer 
➢ Wethouder Van den Nieuwboer wordt vervangen door Wethouder Rasenberg 

➢ Wethouder Rasenberg wordt vervangen door Wethouder de Koff 

 

 



Plaatselijke Belangen 

Huidige verdeling contactwethouder- en ambtenaar. 
 

 

 

 

Plaatselijk Belang Portefeuille Contactambtenaar Huidige situatie 

Arriën René de Koff Rob Bruns  

Beerze Sonja Rasenberg Henk van Kessel  

Beerzerveld/Mariënberg Sonja Rasenberg Henk van Kessel  

Dalmsholte René de Koff Arjan Eilander  

Giethmen René de Koff Arjan Eilander  

Lemele René de Koff Rob Bruns  

Ommerkanaal Sonja Rasenberg Jan Webbink  

Stegeren-Junne Sonja Rasenberg Jan Webbink  

Varsen Sonja Rasenberg Arjan Eilander  

Vilsteren Alice vd Nieuwboer Henk van Kessel  

Vinkenbuurt Alice vd Nieuwboer Jan Webbink   

Witharen Alice vd Nieuwboer Rob Bruns  

 



 


